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o | DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
SR, DEL Ubs O BT Y

QGGETTQ: Autorizzazione ad assentarsi dal servizio per gg 3 o 18 ore di
permesso mensile, ‘ai sensi del 3° comma dellart. 33 della legge 104792,
modifitato dali'art. 24 della legge n° 183 def 04/11/2010 {(Collegato lavoro)
all’ istruttore Direttivo Ufficio Tecnico Ctig. Econ. D2 Sig. Letizia Antonino, nato
it 09/04/1956 (Matr. n°1472).

IL DIRIGENTE

VISTA I istanza del 10/02/2012, protocoliata in data 14/02/2012 - al
n® 0005314/12 con la guale il dipendente, in oggetto segnato, ha chiesto di poter
usufruire dei henefici previsti dall'art. 33 comma 3 della legge 5.2.1992, n” 104,
modificato dali’art. 24 della legge 183 del 04/11/2010 (Collegate iavoro) per .
assisiers \a madrg Sig.ra Minciullo Santa. iiconosciuta persviia Con nandican o
situazione di gravita, non ricoverata a tempo pieno in struttura pubblica o privaia;,
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sHazione 4 gravua
ViSTA lautocertificazione dei dipendente;
VISTO i 3"’ comma dell’art. 33 delia iegge 5 febbraio 1892 n° 104;

modu“ cato |i summenzronato c. 3 delfart. 33 delia leggfb 104/92 come eegun

“A condizione che fa persona handicappata nan sia ricoverata a tempo pieno, il
lavoratcre dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con handicap in
stiuaziong di gravita, coniuge, parentg ¢ affine entro i secondo grado, ovwers
entro i terzo grado qualkora i genitori o il coniuge della persona con handicap in -
situazione di gravita apblano compiuto | sessantacingue anni i eié oppure sianc
anch essi affetti da patologie invalidant! o siano deceduti o mancanti, ha diritto a_
fruire di tre giorni di permessc mensile retribuito coperto da contribuzione
figurativa, anche in maniera continuativa. il predetio dirifto non pud .essere
riconosciuto 2 pit di un lavoratore dipendente per lassistenza alla stess
persona con handicap in situazione di gravita. Per Fassistenza allo stesso fi gno
con handicap in situazione di gravita, il diritto & riconosciuto ad entrambi |
genitori,- anche adottivi, che posseno fruirne alternativamente”;

VISTA (a circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;




1 i successwe moclrﬁche ed mtegraz:om cosu _
~come rerepl’to dalta Regdone Sl{:thana de!la L R n° 23 de! 0?309198 T

_'DETERMENA :

L S I R

AUTORILZARE Hstruttc)re DH‘E}’[IIVO uﬂiuu Tecnico Cat. Egon. &2 Sig. Letiziz
Antonino, nato a Milazzo (ME) il 09/04/1856, ad assentarsi dai servizio per gg. 3
di permesso mensile, fruibili-anche in maniera continuativa, o ad cre, nel fimite

 massimo di 18 rnensm ai sensi del 3° comma dell’art: 33 deila iegge 104/92,
modificato dailart. 24 della legge n° 183 de} 04/41/10 (Collegato lavoro) per

- assistere ia madre Sig.ra Minciullo Santa, riconosciuta persona con handicap in
situazione di gravita, fing a quando la stessa non venga ncoverata a lempao pienc
in struttura pubblica o privata e comunque fino al decesso; _
INVIARE copia della presente determinazione dlrigenzlale agli Uffici di
Raglonena per gli ulteriori ademplmentr di competenza.

{| presente provvedimento € gia esecutive a norma di legge.

iL DIRIGENAE
{Avv. Antoningd Cglabro)

Il Responsabile U.0.
{ Sctt, Antonine Castriciano )




